Dagsorden

Mgdedato Mgdested/lokale Megdetidspunkt Sluttidspunkt
Tirsdag den 18. april Mgdelokale: URDS Kl. 17:15 KI. 19:45
2023

Deltagere: Troels Seerup, Mette Hjelholt Nielsen, Heidi Mglgaard, Kasper Madsen, Claus
Ottesen, Annie Gerstrgm, Karen Ngrgaard Andresen, Kasper Hedegaard Pedersen, Kenneth
Larsen, Birgitte Hjerrild og Simon Hgj, Augusta Wagtberg Hansen og Lerke Seerup.

Mgdeleder: Troels Seerup
Ordstyrer: Karen Ngrgaard Andresen
Referent: Claus Ottesen

Tidstager: Mette Hjelholt Nielsen

Evt. afbud bedes meddelt til: Fraveerende:
Helle Vestergaard pa Heidi Mglgaard, Augusta og Larke
hevma@vejle.dk
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Skolebestyrelsesmgder i kommende skoleéar kl. 17:15 - kl. 19:45

22/23: 7 magder

e August (mandag) — 15. august (uge 33)

e  Oktober (tirsdag) — 11. oktober (uge 41)
e November (onsdag) — 30. november (uge 48)
e Februar (torsdag) — 2. februar (uge 5)
e Marts (onsdag) — 8. marts (uge 10)
e April (tirsdag) — 18. april (uge 16)
e Juni (torsdag) — 8. juni (uge 23)
Dagsordenspunkt Mal Tidsplan/referat
1. Skolelgb Tilbagemeldinger og evaluering fra Rigtig godt organiseret Igb
medarbejdere, elever og foraeldre. med stor opbakning fra alle
17:15-17:30 parter; elever, personale,
(15 min) foraeldre og bedsteforzeldre.
Vi skal have reminder ud i
morgen om deadline pa
betaling fredag (Mette).
D. 24.4. sendes en takke-
hilsen ud pa Aula med
indsamlet belgb (Karen).
En idé at bruge 'betalings-
kontrakter’ til naeste ars Igb
(ligesom ved Rynkeby-lgbet).
2. Nyt fra Flot logo til foreningen!

Forzeldreforeningen
"Stot legen”

(Claus/ Karen)

17.30-17.40
(10 min)

Kenneth opretter
foreningskonto.

Karen/Kasper pabegynder
fondsansggninger.

Vi skal vaere synlige med det,
der bliver udrettet pa

legepladsen (plancher/slides
til foreeldremgder, Aula mv.)




Teknisk serviceleder
(Rasmus) og Kenneth er
tovholdere pa
legepladsprocessen og har
allerede holdt flere mgder.

Foraeldreforeningen mgdes
kort efter bestyrelsesmgdet.

Nyt fra elevradet
(Augusta/ Leerke)

17:40-17:50
(10 min)

Udgar

. Arsberetning
(Troels)

17:50-18:00
(10 min)

Troels sender udkast til arsberetning
inden mg@det. Drgftes og godkendes
pa mgdet i juni.

Troels sender udkast til
arsberetning ud til
gennemsyn/kommentering
inden udgangen af april.

Formatet er igen et PP-
slideshow, der vises pa
foreeldremgder efter
sommer.

Troels kontakter UCL i
forhold til det videre
samarbejde i
skolebestyrelsen.

5. Timefordelingsplan

Opfelgning fra sidst.

Gennemgang af tilrettet udkast v. Mette.

Drgftet og besluttet.

(Mette) _ Planen bliver preesenteret i
Droftelse og beslutning. afdelingerne i naste uge.
18:00 — 18:20 _ _
(20 min) Drgftelse af form/indhold i
FLT-timer.
6.18.20-18.40 PAUSE og tak til elevradsrepraesentanterne
(20 min)
7. @konomi/ Orientering om status siden sidst. Orientering fra Helle.

forflyttelser




(Helle)

(18:40 — 18:50)
(10 min)

Forflyttelse af to leerere.

8. Status pa Alfheim og
tilbagemelding fra
besgg af
Arbejdstilsynet

Orientering fra Helle.

Der anszettes en
konstitueret leder af Alfheim
frem til sommer.

(Helle)
Fjerde temamgde for
18.50 — 19.05 personalet i Alfheim
(15 min) afholdes i naeste uge.
9. Skoleplan Status pa opsamling pa input fra Orientering fra Mette/Helle.
medarbejdere, kort droftelse pa
(Mette) prioritering af ressourcer og Hvis man har input til
indsatsomrader til skolearet 23/24. planen, skal man kontakte
19.05-19.20 ledelsen snarest muligt (se
(15 min) bilag)

10. Mgder fremover
(Troels)

(19.25 - 19.30)

Kan SKB mgder suppleres med teams-
mgder?

Opbakning til korte
teamsmgder ved behov som
supplement til de ordinzere
mgder.

11. Orienteringspunkter
a. Fra formanden

b. Fra ledelsen
d. Fra personalet

19:30-19:45
(15 min)

Orientering

Punkt til naeste mgde:
Princip om
holddannelse/overgang 3. til
4. argang




