
 

Dagsorden SKB møde 

 

Mødedato 

29/11 

2023 

Mødested/lokale 

 

Mødelokale: URDS 

 

Mødetidspunkt 

 

Kl. 17.15 

Vi starter med spisning kl. 

17.15. 

Mødet starter kl. 17.45. 

Sluttidspunkt 

 

Kl. 19.45 

Deltagere: Troels Seerup, Helle Vestergaard, Lene Skov, Rikke Corneliusen, Kasper Madsen, 

Claus Ottesen, Annie Gerstrøm, Karen Nørgaard Andresen, Kasper Hedegaard Pedersen, Kenneth 

Larsen, Birgitte Hjerrild og Simon Høj. 

 

Mødeleder: Troels Seerup 

Ordstyrer:  

Referent: Simon Høj 

Tidstager: Lene Skov 

Evt. afbud bedes meddelt 

til: 

Helle Vestergaard på 

hevma@vejle.dk 

 

Fraværende:  

Lærke Seerup (elevrådsformand) og Caroline Lunø 

(elevrådsnæstformand).  

 

 

 
Skolebestyrelsesmøder i kommende skoleår kl. 17:15 - kl. 19:45 

23/24: 7 møder: 

 

● September (mandag) – 4. september 

● Oktober (tirsdag) – 10. oktober 

● November (onsdag) – 29. november  

● Januar (torsdag) – 25. januar  

● Marts (mandag) – 11. marts 

● April (tirsdag) – 30. april 

● Juni (torsdag) – 6. juni 

 

Temaer / årshjul: 
 

Måned Faste punkter Ad hoc punkter 

August Årshjul og mødedatoer 
Fordeling af kontaktpersoner 
Forberede forældremøder 
Skoleplan – skolens indsatsområder 

Fraværspolitik (Fra fravær til 
fremmøde). 
Princip for Min Uddannelse 



 
Skolens værdier, ordensregler og 
antimobbestrategi. 
 
Lige år: Velkommen til nye og konstituering 
Styrelsesvedtægt og forretningsorden  
 

Oktober Opsamling forældremøder 
Budgetopfølgning 
Tilbagemelding arbejdsmiljøaudit 

Socioøkonomisk index og tildeling til 
budget - vedhæftet 
Rullende skolestart 
 

November Julefrokost 
 
 

Brugertilfredshedsundersøgelse 

Januar Skema- og lektionsfordelingsplan 
Skolen og lokalsamfundet 
SFO 
 
 

 

Marts Regnskabsafslutning 
Budget 
SFO lukkedage 
Årsberetning 
Skoleårets planlægning 
 
Lige år: SKB valg 
 

 

April Skoleudviklingssamtale – status på målinger 
 

Undersøgelsesdesign og proces ift. 
holddeling mm 

Juni Årshjul og mødedatoer for kommende skoleår 
Sommerafslutning 
Årsberetning og oplæg til forældremøder 
 

 

 

 
 

 

D        Dagsordenspunkt Mål Referat 

1.  Velkomst og 
gennemgang af 
dagsorden v. Troels 
 
5 min (- 17.50) 
 

  

2. Nyt fra elevrådet. 
 

   

3.  Skolefest – evaluering 
 
5 min ( - 18.00) 
 
 

  

 

HV: stor glæde over første veloverståede 
skolefest. 
Stor tilfredshed med niveauet af 
forskellige boder og tiltag i de forskellige 
klasser. 



 
SK: Stor ros til personalet for at få 
eleverne til at skinne. 
 
OBS. på at Asgård har noget dans indtil kl 
19 ca. 
OBS. hvad kan man bruge skolepengene 
på så børn og forældre ikke brænder inde 
med pengene. 
 
Kan der laves noget mere med fokus på 
Asgård eleverne? 
 
Der er indkøbt tre hængekøjer for penge 
doneret i tombolaen. 
 

4. Rullende indskoling – 
overgange bh – skole 
v. SK 
 
15 min ( - 18.15) 
 

Lene Skov orienterer om 

overgange fra børnehave til 

skole. 

Der vil ikke længere være rullende 
indskoling på Bredager fra 2024. 
 
SKB har godkendt dette. 

5.  Handleplan for 
kvalitet v. HV 

 
10 min ( - 18.25) 

 

Se vedhæftet bilag. 

Når SKB er orienteret og har 

godkendt, skal handleplanen på 

skolens hjemmeside.  

Dette er godkendt og kommer på 
hjemmesiden. 

6. Budgetopfølgning v. 
HV 

 
5 min ( - 18.30) 

 

 HV gennemgår forventet regnskab. 
Pt. ser det ud til at vi kommer ud med et 
underskud på 5,7 mio, men pga. 
forskellige ansøgninger, refusioner mm. 
håber vi på at skolen i bedste fald kommer 
ud af 2023 med 4,5 millioner i underskud. 
Vi er i gang med at tilpasse 
lønomkostninger. 
 

7. Princip for 
vikardækning v. HV 

 
15 min ( - 18.45) 

Udgifterne til vikarer er 
eksploderet gennem de sidste år. 
Samtidig oplever vi udfordringer 
med logistik og vikartimer, der 
giver øget uro i klasserne. 

Udkast til nyt princip for 
vikardækning behandles på MED 
møde i uge 47, og ønskes 
derefter behandlet i SKB. 

Vikarudgifter: 

HV præsentere princip for vikardækning, 
der gerne skal medføre; 

• Flere timer med kendte voksne i 
alle klasser. 

• Mere fokus på læring og god 
arbejdskultur.  

• Bedre koordinering og 
ressourceforbrug.  

 
Princippet er vedtaget. 
HV nævnte, at der er forbehold for evt. 
manglende lovhjemmel ift. hjemsendelse 
af udskolingselever med opgaver i 
ydermoduler. Det er endnu ikke klart, 



 
● 2022 – 2.295.055 

● 2021 – 1.494.607 
● 2020 – 1.193.479 
● 2019 – 954.342 
● 2018 – 975.982 

● 2017 – 890.502 

Ultimo oktober 2023 har vi brugt 

1.807.000 kr. til vikar – og vi har 

afsat 200.000 pr. måned de 

sidste to måneder – så estimatet 

for 2023 hedder 2.207.000 kr. 

hvad der ligger i de frihedsgrader, der er 
meldt ud på folkeskoleområdet.  
 
 

8. Høringssvar til 
sparekatalog 

 
40 min ( - 19.25)  

Sparekatalog forventes sendt fra 

forvaltningen d. 24/11 23.  

Katalogets forslag drøftes, og vi 

aftaler, hvad høringssvaret skal 

indeholde. 

Har vi forslag til besparelser ud 

over kataloget, må vi medtage 

dem i vores høringssvar.  

Aftale om videre proces med 

udformning af høringssvar. 

SKB deltager i fællesmøde d. 7/12. og 
beslutter herefter om de vil deltage i 
fælles høringssvar. 

9. Tilbagemelding 
arbejdsmiljøaudit og 
besøg fra 
Arbejdstilsynet v. HV 
 
10 min ( - 19.35) 
 

Orientering v. HV. udsættes. 

10. Orienteringspunkter 
a. Fra formanden 

b. Fra ledelsen 

d. Fra personalet 

 

10 min ( - 19.45) 

 

Orientering 

● Brugertilfredshedsunder

søgelse 2020 og 2023. 

Forv. Offentliggjort i nov. 

Behandles på et efterflg. 

SKB møde. 

Orientering v. Helle omkring mistanke og 
senere fund af hash på skolen. 
Feedback fra SKB på håndteringen. 
Enstemmig opbakning fra SKB til 
håndtering. 
 
 



 

 

 
 


